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Ur.broj: 1089/26
Zagreb, 2. 7. 2026.

Na temelju ¢lanka 4. Kolektivhog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (Sluzbeni
glasnik Grada Zagreba br. 40/22, 14/23, 43/23, 28/24, 40/24, 1/25, 17/25 i 6/26), ¢lanka 5. Pravilnika
o radu Etnografskog muzeja od 20.9.2023., ¢lanka 33. Statuta Etnografskog muzeja, ur.broj: 2537/18
od 4.12.2018., te Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Etnografskog muzeja od 7.10.2020.,
22.12.2020., 19.10.2021., 18.9.2024. i 3.11.2025., uz prethodnu suglasnost Grada Zagreba, Gradski
ured za kulturu i civilno drustvo, KLASA: 611-01/25-015/3, URBROJ: 251-08-32/002-25-12 od 1.4.2025.,
ravnateljica Etnografskog muzeja raspisuje

~ JAVNI NATJECAI
za popunjavanje radnih mjesta
I NAZIV RADNOG MJESTA
MUZEJSKI TEHNICAR - 1 izvriitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme
1. UVIJETI RADNOG MIESTA:
MUZEJSKI TEHNICAR

e srednja struéna sprema (SSS) tehni¢kog usmjerenja, zavr$ena srednja strukovna $kola u trajanju
3ili 4 godine,

e zvanje muzejski tehni¢ar sukladno odredbama mjerodavnog Pravilnika o stru¢nim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nainu njihova stjecanja
odnosno poloZen struéni ispit za muzejskog tehnicara u roku od 18 mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa,

e poloZen vozacki ispit za B kategoriju.

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

MUZEJSKI TEHNICAR
e pakira muzejsku gradu koju je potrebno transportirati, nabavlja materijal za pakiranje i

transport; preuzima i otprema izloske za izloZbe u organizaciji Ustanove
¢ pomaze kod upravljanja ¢uvaonicama
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obavlja redovita deZurstva i izvanredna prema potrebi

redovito biljeZi i nadzire mikroklimatske uvijete i stanje u éuvaonicama

obavlja redovito odrZavanje opreme za ¢uvanje i izlaganje

sudjeluje u tehnickom postavljanju, raspremanju i pakiranju izloZbi

priprema i sudjeluje u manipulaciji materijala inventara i tehni¢ke opreme pri ukrcaju i iskrcaju,
prijenosu i skladitenju

priprema i oprema prostor za predavanja, projekcije i druge namjene tehni¢kim i pomo¢nim
sredstvima (stolice, stol, razglas, sredstva za audio i video projekcije i sli¢no)

obavlja poslove vozaca i dostave za potrebe Ustanove, vodi uz domara evidenciju o vozilima i
poduzima brigu o tehnickoj ispravnosti vozila

vodi evidenciju raspoloZivog materijala za svoje podruéje rada

—e—~sudjelujeu izradi izloZbenog inventara, izraduje sanduke, police i drugu ambalaZu te obavlja

uokvirivanje

Probni rad: 2 mjeseca

V.

NACIN PRIJAVE NA NATJECAJ | POSEBNE ODREDBE

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natje€aja, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela te adresu elektroni¢ke po3te). Prijava se podnosi na
hrvatskom jeziku.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti:

N o

s wn e

Zivotopis

domovnica ili osobna iskaznica

dokaz o ste€enoj strucnoj spremi (svjedodzba)

dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za zvanje muzejski tehnicar (ako je ispit polozen)
elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje_ne stariji od 30 dana od podno3enia prijave

vaZeca vozactka dozvola B kategorije

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak pribavijeno od nadleZnog suda ili
sustavom e-Gradani, ne stariie od 15 dana od podno$enija prijave
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8. rodni ili vienéani list za kandidate kojima osobni podaci nisu identi¢ni priloZzenim dokumentima

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat ¢e predoditi
izvornik.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duZan je u
prijavi na natjecaj priloZiti sve dokaze kojima dokazuje pravo prednosti prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,98/19 i
84/21, 156/23) uz pruavu na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju tr trazenih uvjeta, i

"~ sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim bramteljlma iz Domovinskog rata i clanowma
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti,
osim dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &ankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom(“Narodne novine” broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja, priloZiti i rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg posiodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i privitke navedene u javhom natjeéaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom priiavlienim na javni natie¢ai, o éemu joj se dostavlia pisana
obavijest na adresu elektronicke poste koju je naznadila u prijavi.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjelaja provest ée se razgovor (intervju) s
povjerenstvom za provedbu natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
O vremenu i mjestu odrZavanja razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kim putem.

Prijave s prilozima dostavljaju se preporu¢eno postom ili neposredno na adresu: Etnografski muzej,
Trg MaZuranica 14, 10 000 Zagreb, s obveznom naznakom »Za natje€aj — muzejski tehnitar« u roku
od 15 dana od objave natjetaja na sluibenim internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreZnim stranicma ustanove.

- Provoditelj natjetaja zadrZava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjeaj kandidati su izricito suglasni da Etnografski muzej i Grad Zagreb, kao voditelji
obrade mogu prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajne procedure,
sukladno odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) SL EU L 119 i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18).

Sukladno ¢l. 10.st.1.to€.10. Zakona o pravu na pristup informacijama ( ,,Narodne novine” broj 25/13 i
85/15) o rezultatu natjecaja, kandidati i javnost ée biti obavije$teni putem web stranice Etnografskog

muzeja https://emz.hr/ u roku od 8 dana od dono$enja odluke.
- oBESK,
Ravnateljica /4

dr. sc. ZvjeZdatiaiOntenk i sia | )




